lhr Weg
zU uns

Sprechen Sie
uns an!

Wenn Sie diese Fragen mit ,,ja” beantworten
konnen, sollten wir uns kennenlernen!

B Sie wiinschen sich eine anspruchsvolle Tatigkeit
im Bereich der gewerblichen Immobilienfinan-
zierung?

B Sie erfillen unsere Anforderungen und fiihlen

sich angesprochen?

B Sie betrachten eine Anstellung als Trainee bei uns
als Herausforderung, der Sie sich gerne stellen?

B Sie mochten in einem Unternehmen arbeiten,
in dem ein freundliches und respektvolles Mit-
einander gepflegt wird?

Uberzeugen Sie uns und schicken uns lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen!

Ansprechpartner:

Deutsche Genossenschafts-Hypothekenbank AG
RosenstraBe 2

20095 Hamburg

André Drewniok
Referent Personal
Telefon (040) 33 34-24 55
andre.drewniok@dghyp.de

Martina Morrison
Referentin Personal
Telefon (040) 33 34-27 11
martina.morrison@dghyp.de

www.dghyp.de/unternehmen/karriere
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lhr erfolgreicher
Einstieg in den Beruf

lhr Weg
zum Erfolg

lhre fachlichen und persén-
lichen Qualifikationen

Nutzen Sie lhre Karrierechancen bei der
DG HYP!

Als Spezialfinanzierer gewerblicher Immobilien
im genossenschaftlichen FinanzVerbund begleiten wir
unsere Kunden erfolgreich bei der Umsetzung ihrer
Immobilieninvestitionen im In- und Ausland.

Fur dieses anspruchsvolle Geschaft setzen wir auf
Nachwuchsférderung und die Entwicklung von Talen-
ten Uber unser Traineeprogramm. In einer 18-mona-
tigen Ausbildung bieten wir lhnen die Chance, uns
von lhrem Potenzial zu Uberzeugen und sich fir den
Direkteinstieg in der DG HYP zu qualifizieren. Sie er-
halten einen tiefen Einblick in die komplexen Zu-
sammenhange und Prozesse einer Immobilienbank
und werden in lhrer beruflichen Entwicklung fachlich
und personlich unterstitzt.

In einer 6-monatigen Orientierungsphase ma-
chen wir Sie zielgerichtet mit dem Management
von Kreditrisiken und dem Vertrieb in der natio-
nalen oder internationalen gewerblichen Immobi-
lienfinanzierung vertraut.

In einer 12-monatigen Spezialisierungsphase
vertiefen Sie lhren theoretischen Background und
lhre bisherigen praktischen Erfahrungen in einem
der beiden Bereiche.

Sie lernen — je nach nationaler oder internatio-
naler Ausrichtung — eines unserer Immobilien-
zentren in Deutschland oder eine Reprasentanz im
Ausland kennen.

Wir erganzen lhre praktische Ausbildung durch
maBgeschneiderte Theorieeinheiten.

Sie werden in jeder Abteilung durch einen Paten
begleitet, der Sie professionell unterstutzt, lhnen
wertvolles Feedback gibt und Ihren beruflichen
Einstieg erleichtert.

Nehmen Sie die erste Stufe auf der
Karriereleiter!

Sie passen fachlich zu uns, wenn

B Sielhr Hochschulstudium mit Schwerpunkt Bank-
wesen, Finanzierung oder Immobilien ,,gut” bis
.sehr gut” abgeschlossen haben.

B Sie Ihr Studium durch relevante Praktika und
eine Ausbildung zum/zur Bankkaufmann/frau
erganzt haben.

B Sieidealerweise sehr gute Englischkenntnisse so-
wie Kenntnisse in einer weiteren Fremdsprache
mitbringen.

B Sie fir die internationale Ausrichtung unseres
Traineeprogramms ein Auslandssemester oder
einen mehrmonatigen Auslandsaufenthalt ab-
solviert haben.

Sie Uberzeugen uns personlich, wenn

B Sie analytisch denken kénnen sowie leistungs-
willig und zielorientiert sind.

I Sie Eigeninitiative und Selbststandigkeit mitbrin-
gen.

B Sie in einem kooperativen Austausch die besse-
ren Argumente haben.

I Sie Menschen tberzeugen und fir sich gewin-
nen kdnnen.




