
Perfekt: Karriere bei 
der DG HYP.

Unser Trainee-Programm – 
Ihr erfolgreicher Einstieg 
in den Beruf

Ihr Weg
zu uns

Sprechen Sie
uns an!

Wenn Sie diese Fragen mit „ja“ beantworten 
können, sollten wir uns kennenlernen!

 Sie wünschen sich eine anspruchsvolle Tätigkeit 
im Bereich der gewerblichen Immobilienfi nan-
zierung?

 Sie erfüllen unsere Anforderungen und fühlen 
sich angesprochen?

 Sie betrachten eine Anstellung als Trainee bei uns 
als Herausforderung, der Sie sich gerne  stellen?

 Sie möchten in einem Unternehmen arbeiten, 
in dem ein freundliches und respektvolles Mit-
einander gepfl egt wird?

Überzeugen Sie uns und schicken uns Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen!
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20095 Hamburg
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Martina Morrison
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Ihr erfolgreicher  
Einstieg in den Beruf  

Nutzen Sie Ihre Karrierechancen bei der 
DG HYP!

Als Spezialfinanzierer gewerblicher Immobilien 
im genossenschaftlichen FinanzVerbund begleiten wir 
unsere Kunden erfolgreich bei der Umsetzung ihrer 
Immobilieninvestitionen im In- und Ausland.

Für dieses anspruchsvolle Geschäft setzen wir auf 
Nachwuchsförderung und die Entwicklung von Talen-
ten über unser Traineeprogramm. In einer 18-mona-
tigen Ausbildung bieten wir Ihnen die Chance, uns 
von Ihrem Potenzial zu überzeugen und sich für den 
Direkteinstieg in der DG HYP zu qualifizieren. Sie er-
halten einen tiefen Einblick in die komplexen Zu-
sammenhänge und Prozesse einer Immobilienbank 
und werden in Ihrer beruflichen Entwicklung fachlich 
und persönlich unterstützt. 

Ihr Weg
zum Erfolg 

 In einer 6-monatigen Orientierungsphase ma-
chen wir Sie zielgerichtet mit dem Management 
von Kreditrisiken und dem Vertrieb in der natio-
nalen oder internationalen gewerblichen Immobi-
lienfinanzierung vertraut. 

 In einer 12-monatigen Spezialisierungsphase 
vertiefen Sie Ihren theoretischen Background und 
Ihre bisherigen praktischen Erfahrungen in einem 
der beiden Bereiche.

 Sie lernen – je nach nationaler oder internatio-
naler Ausrichtung – eines unserer Immobilien-
zentren in Deutschland oder eine Repräsentanz im 
Ausland kennen.

 Wir ergänzen Ihre praktische Ausbildung durch 
maßgeschneiderte Theorieeinheiten.

 Sie werden in jeder Abteilung durch einen Paten 
begleitet, der Sie professionell unterstützt, Ihnen 
wertvolles Feedback gibt und Ihren beruflichen 
Einstieg erleichtert. 

Ihre fachlichen und persön-
lichen Qualifikationen 

Nehmen Sie die erste Stufe auf der 
Karriereleiter! 

 

 Sie Ihr Hochschulstudium mit Schwerpunkt Bank-
wesen, Finanzierung oder Immobilien „gut“ bis 
„sehr gut“ abgeschlossen haben.

 Sie Ihr Studium durch relevante Praktika und 
eine Ausbildung zum/zur Bankkaufmann/frau 
 ergänzt haben.

 Sie idealerweise sehr gute Englischkenntnisse so-
wie Kenntnisse in einer weiteren Fremdsprache 
mitbringen.

 Sie für die internationale Ausrichtung unseres 
Traineeprogramms ein Auslandssemester oder 
einen mehrmonatigen Auslandsaufenthalt ab-
solviert haben.

 

 

 Sie analytisch denken können sowie leistungs-
willig und zielorientiert sind.

 Sie Eigeninitiative und Selbstständigkeit mitbrin-
gen.

 Sie in einem kooperativen Austausch die besse-
ren Argumente haben.

 Sie Menschen überzeugen und für sich gewin-
nen können.

Sie passen fachlich zu uns, wenn

Sie überzeugen uns persönlich, wenn


